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Положение 
о видах и условиях поощрения обучающихся краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности
I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о видах и условиях поощрения обучающихся краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» (далее – Колледж) за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности (далее – Положение) разработано в соответствии с пунктом 10.1 части 3 статьи 28 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»; федеральными и краевыми нормативными правовыми актами; Уставом и локальными актами Колледжа.
1.2. Положение определяет виды, основания и порядок поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, а также порядок учета поощрений обучающихся, хранения информации. 
1.3. Задачи Положения:

- обеспечить в Колледже благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом Колледжа и правилами поведения обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания;
- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и получении образования в полном объеме;
- способствовать развитию и социализации обучающихся;

- укреплять традиции Колледжа.

1.4. Цель Положения – реализация права обучающихся на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
II. Основные принципы поощрения обучающихся

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 
2.2. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, обучающихся, имеющих спортивные достижения.

2.3. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

- единство требований и равенство условий применения поощрений для всех обучающихся; 

- взаимосвязь системы морального и материального поощрения; 

- открытость и публичность; 

- последовательность и соразмерность.  

III. Виды поощрений

3.1. За высокие достижения в учёбе, участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, за поддержание престижа Колледжа на всероссийских, региональных, краевых, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Колледжа, города, края; благородные поступки применяются Поощрения обучающихся в виде морального и материального поощрения. 

3.2.Видами морального поощрения обучающихся являются: 

• награждение Почетной грамотой за отличную учебу;
• награждение Дипломом, Почетной грамотой – за лучший результат в международном, всероссийском, региональном, краевом, муниципальном, районном, внутриколледжном этапе олимпиады, чемпионата, конкурса, соревнований обучающихся, за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года, за призовые места по результатам физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности обучающихся;
• вручение сертификата участника международного, всероссийского, регионального, краевого, муниципального, районного, внутриколледжного этапа олимпиады, чемпионата, конкурса, соревнований, конференции, форума обучающихся;   

• объявление благодарности; 

• благодарственное письмо обучающемуся; 

• благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося 

3.3. Видами материального поощрения обучающихся являются: 

- ценный подарок; 

- оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах, научно-практических конференциях и других мероприятиях;
- денежное вознаграждение;

- персональная стипендия (стипендия Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации; именная стипендия).
IV. Основания для поощрения обучающихся
4.1. Основанием для поощрения обучающегося являются: 

· успехи в обучении; 

· успехи в научной, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности; 
· достижения в физкультурной, спортивной, творческой деятельности; 

· активная общественная деятельность обучающихся; 

· победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, чемпионатах различного уровня; 

· активное участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня.
V. Условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности

5.1. Почетной грамотой за отличную учебу награждаются обучающиеся успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично» по всем предметам учебного плана соответствующего курса. 

5.2. Почетной грамотой награждаются обучающиеся-победители и призеры различных этапов олимпиад, чемпионатов, соревнований, конкурсов за отличные и хорошие успехи в  учении по итогам года, за призовые места по результатам научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности обучающихся.

5.3. Благодарственным письмом директора Колледжа награждаются:

- обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, исследовательской деятельности; 

- обучающиеся принимавшие личное участие в организации и проведении мероприятий   (конкурсы, соревнования, олимпиады, чемпионаты, смотры, выставки и т.п.), организующие волонтерскую деятельность в Колледже;
- родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких показателей в  учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности;

- родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию Колледжа, в организации  мероприятий.

5.6. Ценным подарком или денежным вознаграждением награждаются обучающиеся:

- победители внутриколледжного конкурса профессионального мастерства;
- победители международных, всероссийских, региональных, краевых интеллектуальных, научных, профессиональных, творческих конкурсов, спортивных соревнований. 
5.7. Стипендия Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации; именная стипендия выплачиваются студентам Колледжа за счет средств краевого бюджета. Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендии определяется Колледжем с учетом мнения студенческого совета и выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах стипендиального фонда.
Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами в соответствии с утвержденными Положениями о стипендии Правительства Российской Федерации, мэра г. Хабаровска, имени Муравьева-Амурского.
4. Порядок поощрения

4.1. Поощрение обучающихся, занявших призовые места в мероприятиях Колледжа, осуществляется на основании приказа директора Колледжа. Приказ о поощрении доводится до сведения участников образовательного процесса (обучающихся, родителей (законных представителей).

4.2. О поощрении обучающихся заведующий отделением сообщает его родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо.

4.3. Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота, грамота, диплом оформляются на типографском бланке в произвольной форме, с указанием даты, заверяется подписью директора и печатью Колледжа.

4.4. Информация о поощрении по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся может быть размещена на официальном сайте Колледжа.
5. Учет информации о поощрениях

5.1. Информация о видах поощрения, определенных в п.3, и о других поощрениях обучающихся учитывается Колледжем и хранится в портфолио обучающегося (в соответствии с Положением о портфолио обучающегося) на бумаге и (или) в электронном виде у классного руководителя.

5.2. Информация о поощрениях за успехи обучающихся в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности фиксируется в отчетных документах Колледжа.
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