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                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению
об оплате труда работников, 
утвержденному приказом директора
 от 13.01.2026 г. № 01-05/04



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления стимулирующих и компенсационных выплат руководителям КГБ ПОУ ХКОТСО


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Хабаровского края от 4 августа 2008 г. № 179-пр "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края" и определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям краевых государственных профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края (далее – министерство, руководители организаций, организации – соответственно).
1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в целях материальной заинтересованности руководителей организаций в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы организации и направлены на создание благоприятных условий для предоставления населению края качественных образовательных услуг.
1.3. Положение предусматривает следующие виды стимулирующих 
выплат:
выплата за наличие государственной награды, в том числе государственной награды РСФСР, СССР, ведомственной награды, утверждаемой федеральным органом государственной власти или иным федеральным государственным органом, награды Хабаровского края
при условии их соответствия направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности, памятного знака Правительства Хабаровского края "За заслуги в развитии образования;
выплаты за качество выполняемых работ;
надбавка за выслугу лет, общий стаж работы в организациях системы образования;
премиальные выплаты по итогам работы.
Выплата, предусмотренная абзацем вторым настоящего пункта, устанавливается вне зависимости от количества имеющихся наград.

2. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
2.1. Выплаты за ученую степень, ученое звание, за наличие государственной награды, в том числе государственной награды РСФСР, СССР, ведомственной награды, утверждаемой федеральным органом государственной власти или иным федеральным государственным органом, награды Хабаровского края при условии их соответствия направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности, памятного знака Правительства Хабаровского края "За заслуги в развитии образования", производятся за счет бюджетных средств в порядке, установленном Примерным положением об оплате труда. Размер доплат устанавливается в абсолютном размере в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
Выплата за наличие наград, предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, устанавливается вне зависимости от их количества.
2.2. Выплаты за качество выполняемых работ производятся за счет бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Выплаты за качество выполняемых работ за счет бюджетных средств определяются с учетом оценки эффективности деятельности руководителей организаций показателей которой устанавливаются министерством.
Выплаты за качество выполняемых работ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляются в целях повышения мотивации руководителей организаций к мобилизации доходов от предпринимательской деятельности и производятся ежемесячно в текущем финансовом году. Размер выплат устанавливается комиссией министерства на текущий финансовый год в срок до 25 января в абсолютном размере согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. Состав комиссии по определению размера выплат утверждается распоряжением министерства.
2.3. Выплата надбавки за выслугу лет, общий стаж работы в организациях системы образования руководителям организаций производится за счет бюджетных средств дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение выплаты. Порядок установления и размеры выплат за стаж работы в организациях системы образования, выслугу лет определен настоящим Примерным положением об оплате труда (Приложение № 9).
2.4. Премиальные выплаты по итогам работы (ежеквартально) предусматриваются в целях поощрения руководителей организаций за общие результаты труда за соответствующий период времени. Премирование осуществляется по результатам подведения итогов деятельности организации. Основные показатели для определения размера премиальных выплат по итогам работы руководителей организаций установлены согласно 
Приложению № 2 к настоящему Положению. Размер премиальных выплат определяется комиссией министерства в текущем финансовом году:
за I, II, III кварталы не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом;
за IV квартал не позднее 20 декабря текущего года.
Состав комиссии по определению размера выплат утверждается распоряжением министерства. Премирование руководителей организаций осуществляется на основании приказа министерства.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу и производятся за счет бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятельности. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока начисляется на данный вид выплат.
Премиальные выплаты по итогам работы не назначаются в случае:
нарушений финансовой и налоговой дисциплины;
нарушений требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности;
нарушений трудовой, исполнительской дисциплины;
наличия дисциплинарного взыскания;
отсутствия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;
несвоевременного, некачественного предоставлении финансовых                    и статистических отчетов;
наличия несанкционированной дебиторской и кредиторской задолженности (по завершении финансового года).
Премиальные выплаты по итогам работы не назначаются в случае наложения дисциплинарного взыскания в том квартале, за который выплачивается премия.
2.5. Стимулирующие выплаты руководителям организаций производятся в пределах фонда оплаты труда организации за счет бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятельности.

	___________























ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о порядке установления стимулирующих и компенсационных выплат руководителя КГБ ПОУ ХКОТСО


РАЗМЕР
выплат за качество выполняемых работ, определяемый от суммы доходов, полученных профессиональными образовательными организациями от приносящей доход деятельности (за исключением доходов от образовательных услуг по основным профессиональным образовательным программам, оказываемых сверх установленного государственного задания) за отчетный финансовый год


	Сумма дохода в год (тыс. рублей)
	Размер ежемесячной выплаты (тыс. рублей)
	Размер выплаты в год
 (тыс. рублей) 
(гр. 2 × 12 мес.)



	1
	2
	3

	1 000 – 4 000
	1,5
	18

	4 001 – 7 000
	3
	36

	7 001 – 10 000
	5
	60

	10 001 – 13 000
	6
	72

	13 001 – 16 000
	8
	96

	16 001 – 19 000
	9
	108

	19 001 – 22 000
	11
	132

	22 001 – 25 000
	12
	144

	25 001 – 28 000
	14
	168

	28 001 – 31 000
	15
	180

	31 001 – 34 000
	17
	204

	34 001 – 37 000
	18
	216

	37 001 и более
	20
	240



	___________










ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о порядке установления стимулирующих и компенсационных выплат руководителю КГБ ПОУ ХКОТСО



ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для установления премиальных выплат по итогам работы руководителей краевых государственных профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края 


	№
п/п
	Показатели премирования
	Размер премии 
в процентах от должностного оклада

	1
	2
	3

	1.
	Качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений Учредителя
	25

	2.
	Высокие достижения (результаты) по участию в мероприятиях, программах и проектах муниципального, краевого, федерального и международного уровня
	25

	3.
	Отсутствие фактов бездействия или действий, повлекших нарушения прав и законных интересов граждан
	25

	4.
	Обеспечение развития материально-технической базы образовательной организации, в том числе за счет внебюджетных источников, в рамках реализации программы модернизации учреждения
	25



	___________














ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о порядке установления стимулирующих и компенсационных выплат руководителю КГБ ПОУ ХКОТСО

РАЗМЕРЫ
доплат, устанавливаемых руководителям, заместителям руководителя


	№
п/п
	Показатели квалификации
	Размер выплаты
(в рублях)



	1
	2
	3


	1.
	Наличие ученой степени кандидата наук
	3 685

	2.
	Наличие ученой степени доктора наук
	5 835

	3.
	Наличие ученого звания "доцент"
	3 685

	4.
	Наличие ученого звания "профессор"
	5 835

	5.
	Наличие государственной награды, в том числе государственной награды РСФСР, СССР, ведомственной награды, утверждаемой федеральным органом государственной власти или иным федеральным государственным органом, награды Хабаровского края при условии их соответствия видам деятельности организации, памятного знака Правительства Хабаровского края "За заслуги в развитии образования"
	3 685





	6.
	Наличие квалификационной категории "педагог-наставник"
	8 750

	7.
	Наличие квалификационной категории "педагог-методист"
	5 835

	8.
	Работа в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах
	7 291




















ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
[bookmark: _GoBack]к Положению о порядке установления стимулирующих и компенсационных выплат руководителю КГБ ПОУ ХКОТСО



РАЗМЕРЫ
доплат за специфику работы, в рублях


	№
п/п 
	Показатели специфики работы
	Группы должностных окладов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	За работу в коррекционных отделениях, классах, группах для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в организациях, осуществляющих образовательную деятельность:
	7 368
	7 215
	7 061
	6 754
	6 447
	6 140
	5 833

	2.
	За работу в отделениях, классах, группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	7 368
	7 215
	7 061
	6 754
	6 447
	6 140
	5 833

	3.
	Работникам обучающим профессиям художественных ремесел, осуществляющим подготовку рабочих и специалистов для предприятий и организаций угольной, сланцевой промышленности, черной и цветной металлургии и для горно-капитальных работ
	5 526
	5 412
	5 296
	5 066
	4 835
	4 605
	4 375

	4.
	За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами
	3 685
	3 608
	3 531
	3 377
	3 224
	3 070
	2 917



	___________





