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Положение
о наставничестве в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Хабаровский колледж отраслевых технологий 
и сферы обслуживания»

1. Общие положения

1.1. Положение о наставничестве в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» (далее – положение, колледж) определяет цель, задачи и формы наставничества; особенности организации наставничества в педагогическом и студенческом коллективе; направления содействия развитию наставничества; организационные основы наставничества; права и обязанности наставника и наставляемого; координацию работы по наставничеству в колледже. 
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 г. № 1264-р «Об утверждении Концепции развития наставничества в Российской Федерации на период до 2030 г. и плана мероприятий по её реализации», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2025 г. № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, Уставом колледжа. 
1.3. В настоящем положении используются следующие понятия:
· «наставничество» - социально-педагогическая технология сопровождения личностного и профессионального развития человека, формирования у него традиционных российских духовно-нравственных ценностей;
· «наставник» - носитель значимого опыта, традиционных российских духовно-нравственных ценностей, осуществляющий наставничество в отношении наставляемого;
· «наставляемый» - человек, в отношении которого осуществляется наставничество.

2. Цель, задачи и формы наставничества

2.1. Целью наставничества является развитие личности наставляемого, формирование у него трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, передача знаний, умений, навыков, формирование у наставляемого позитивного отношения и приверженности традиционным ценностям многонационального российского народа, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
2.2. Наставничество является институтом развития гражданского общества и направлено на развитие его человеческого капитала.
2.3. К задачам наставничества относятся:
· создание условий для самоопределения и социализации наставляемого на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, формирования гармоничной, всесторонне развитой личности;
· выявление и актуализация у наставляемого устойчивой внутренней мотивации к созидательной деятельности;
· непрерывная поддержка наставляемого в процессе получения им новых компетенций, в том числе профессиональной деятельности;
· создание условий освоения деятельности, направленных на формирование самостоятельности и ответственности наставляемого;
· повышение как у наставляемых, так и у наставников уровня удовлетворенности своей деятельностью;
· создание условий для привлечения в качестве наставников и наставляемых педагогических и других работников колледжа, студентов;
· создание условий для привлечения в качестве наставников работников предприятий-партнеров колледжа из реального сектора экономики;
· создание условий для привлечения в качестве наставников и наставляемых ветеранов боевых действий, в том числе лиц, принимавших участие в специальной военной операции.
2.4. Наставничество реализуется в следующих формах:
· индивидуальная форма («наставник – наставляемый»);
· коллективная форма («наставник - коллектив наставляемых», «коллектив наставников – наставляемый», «коллектив наставников - коллектив наставляемых»).

3. Наставничество в студенческом коллективе

3.1. Целью наставничества в студенческом коллективе является разносторонняя поддержка наставляемого, помощь в профессиональной ориентации и социальной адаптации, получении среднего профессионального образования, опыта участия в созидательном труде, а также формирование у наставляемого традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
3.2. Наставничество в студенческом коллективе осуществляется на основе следующих принципов:
· индивидуальный подход, в том числе учет особенностей личности, потребностей и обстоятельств жизни каждого наставляемого;
· добровольность, в том числе участие наставников, наставляемых на добровольной основе;
· конфиденциальность, в том числе соблюдение прав наставляемых на защиту их личной информации;
· профессионализм, в том числе обеспечение наставников необходимыми знаниями и навыками для работы с наставляемыми;
· гуманность и уважение, в том числе отношение к наставляемому как к личности, уважение его прав, достоинства и интересов;
· системность, в том числе взаимодействие всех участников системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних для достижения максимального эффекта;
· профилактическая направленность, в том числе акцент на предотвращение правонарушений и антисоциального поведения, а не только на реагирование на уже возникшие проблемы.
3.3. При реализации наставничества в студенческом коллективе в качестве наставников привлекаются следующие граждане Российской Федерации:
· педагогические и иные работники колледжа;
· представители студенческого коллектива;
· представители работодателей – работников предприятий-партнеров колледжа из реального сектора экономики;
· представители общественных организаций и объединений ветеранов труда и боевых действий, в том числе лица, принимавшие участие в специальной военной операции, физкультурно-спортивных организаций, религиозных организаций, принадлежащих к традиционным для народов Российской Федерации конфессиям, и иных организаций, деятельность которых основывается на традиционных российских духовно-нравственных ценностях.

4. Наставничество в педагогическом коллективе

4.1. Наставничество в педагогическом коллективе – разновидность индивидуальной и/или групповой работы опытного педагога с наставляемым/группой наставляемых по совершенствованию профессиональной компетенции и развитию личностных качеств, необходимых для осуществления педагогической деятельности.
4.2. Педагог-наставник – опытный педагогический работник, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики обучения и воспитания.
4.3. К категории наставляемых относятся:
· молодые специалисты – педагогические работники, овладевшие общими и профессиональными компетенциями в период получения педагогического образования, но с отсутствием или недостаточным опытом педагогической работы;
· вновь прибывшие специалисты – педагогические работники, имеющие педагогический стаж в других образовательных организациях, вновь приступившие на работу в колледже;
· педагогические работники, имеющие опыт профессиональной деятельности в организациях реального сектора экономики, вновь приступившие к работе в колледже;
· педагоги-совместители, работающие в организациях технологических партнерах колледжа;
· студенты старших курсов, обладающие педагогическими способностями и желающие продолжить работу в колледже после выпуска.
4.4. Цель наставничества в педагогическом коллективе - оказание помощи наставляемым их профессиональном становлении, а также формирование стабильного, профессионального высококвалифицированного кадрового потенциала колледжа.
4.5. Основные задачи наставничества:
· способствовать успешной адаптации и закреплению наставляемых в колледже;
· ускорить процесс профессионального становления наставляемых;
· развивать у наставляемых способность самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности.
4.6. Руководство деятельностью педагогов-наставников осуществляет заместитель директора по научно-методической работе и руководители предметно-цикловых комиссий, в которых организуется наставничество.
4.7. Руководитель предметно-цикловой комиссии подбирает педагога-наставника из числа наиболее подготовленных преподавателей, обладающих высоким уровнем мастерства, профессионализма, коммуникативности, способных и готовых делиться профессиональным опытом, имеющих системное представление о педагогической деятельности и работе колледжа. Педагог-наставник должен обладать опытом методической работы и иметь педагогический стаж не менее 5 лет.
4.8. Кандидатуры педагогов-наставников рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, согласовываются с заместителем директора по научно-методической работе и утверждаются приказом директора колледжа. 
4.9. Педагог-наставник закрепляется за наставляемым на срок не менее одного года. Наставник может иметь одновременно не более трех наставляемых.
4.10. В основное содержание работы педагога-наставника с наставляемым входит:
· совместная разработка индивидуальной программы/плана наставничества с учетом уровня интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки наставляемого;
· информационное сопровождение наставляемого, знакомство с работой официального сайта колледжа и социальных сетей, особенностями взаимодействия с руководящими и педагогическим работниками и документооборота;
· консультирование, проведение необходимого обучения, контроль и оценивание самостоятельного проведения наставляемым аудиторных и внеаудиторных занятий;         
· оказание помощи наставляемому в разработке программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, формированию учебно-методического комплекса;
· выявление затруднений в работе наставляемого и совместное планирование дальнейших действий по их устранению;
· знакомство наставника с историей и традициями колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями охраны труда и техники безопасности при проведении занятий, лабораторных работ, учебной и производственной практики;
· оказание помощи наставляемому в ведении и составлении учебно-методической, отчетной и другой документации;
· при необходимости привлечение других специалистов колледжа к наставнической работе;
· участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной и общественной деятельностью наставника, привлечение его к участию в общественной жизни коллектива, внесение предложений о его поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия;
· подведение итогов профессиональной адаптации наставляемого, составление отчета по итогам наставничества.
4.11. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми и вновь прибывшими специалистами несут председатели предметно-цикловых комиссий.
4.12. Председатель предметно-цикловой комиссии обязан:
· рассмотреть индивидуальную программу/план наставничества на заседании предметно-цикловой комиссии;
· провести инструктаж наставников и наставляемых;
· обеспечить возможность осуществления наставничества, выполнения своих обязанностей наставниками в соответствии с настоящим Положением и Уставом колледжа;
· осуществлять систематический контроль над работой наставников;
· заслушивать отчеты по наставничеству на заседании предметно-цикловой комиссии и инициировать принятие решений по совершенствованию наставнической деятельности в педагогическом коллективе.

5. Содействие развитию наставничества

5.1. Направлениями содействия развитию наставничества со стороны администрации колледжа являются:
· популяризация наставничества, наиболее успешных наставнических практик посредством средств массовой информации и ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· проведение конкурсов, направленных на выявление лучших наставников, наставнических пар и наставнических практик;
· поддержка разработки и реализации образовательных программ, направленных на развитие наставнических компетенций у наставников;
· поддержка разработки и издания методических и научно-популярных материалов, направленных на популяризацию наставничества, продвижение лучших наставнических практик, а также развитие наставнических компетенций у наставников;
· применение материальных и нематериальных мер поддержки наставничества.
6. Организационные основы наставничества

6.1. Наставничество в колледже организуется на основании приказа директора колледжа, в котором указываются наставнические пары (коллективы).
6.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям:
· личная заинтересованность в наставнической деятельности и передаче опыта;
· наличие положительного опыта педагогической деятельности;
· наличие положительного профессионального опыта; 
· наличие общепризнанных личных и профессиональных достижений;
· развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
· стабильные результаты в работе;
· способность и готовность делиться профессиональным опытом.
6.3. Предложенные кандидатуры наставников согласуются заместителями директора по учебно-воспитательной, учебно-производственной, научно-методической работе. 
6.4. Наставник назначается с его письменного согласия. 
6.5. Отбор кандидатур наставников из реального сектора экономики самостоятельно осуществляют предприятия-работодатели в рамках договоров (соглашений) о сотрудничестве/сетевом взаимодействии, подписанных с колледжем.
6.6. Замена наставника/наставляемого производится приказом директора колледжа в случаях:
· продолжительного отсутствия наставника;
· изменения должности наставника, наставляемого;
· увольнения наставника, наставляемого;
· отказа наставника от работы с назначенным наставляемым;
· отказа наставляемого от работы с назначенным наставником.
6.7. Наставничество осуществляется в течение срока, определенного приказом директора колледжа, индивидуальной программой/планом наставничества.

7. Права и обязанности наставника

7.1. Наставник имеет право:
· добровольно участвовать в наставнической деятельности;
· принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой наставляемого;
· вносить предложения о поощрении наставляемого, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
· вносить на рассмотрение администрации колледжа предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· вносить на рассмотрение администрации колледжа предложение о замене наставляемого.
7.2. Наставник обязан: 
· знать требования законодательства Российской Федерации в сфере образования, в том числе Концепцию развития наставничества в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденную Распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 года № 1264-р, локальных нормативных актов колледжа;
· составлять совместно с наставляемым индивидуальную программу/план наставничества и согласовывать с заместителями директора по учебно-воспитательной, учебно-производственной, научно-методической работе в зависимости от направления наставничества;
· мотивировать наставляемого к выполнению индивидуальной программы/плана наставничества;
· оказывать наставляемому индивидуальную помощь в овладении профессией, практическими приемами и способами эффективного труда;
· ознакомить наставляемого с условиями работы, основами корпоративной культуры колледжа;
· изучить профессиональные и личностные качества наставляемого, его отношение к труду, коллективу, увлечения, наклонности;
· личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать его поведение на работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива;
· своевременно оформлять отчетную документацию по наставничеству;
· информировать администрацию о процессе адаптации наставляемого в коллективе, о дисциплине и поведении, результатах своего влияния на его становление;
· составлять характеристику на наставляемого.

8. Права и обязанности наставляемого

8.1. Наставляемый имеет право:
· добровольно участвовать в наставнической деятельности;
· участвовать в разработке индивидуальной программы/плана наставничества и вносить предложения об изменении её содержания и сроков реализации;
· участвовать в обсуждении результатов наставничества;
· вносить на рассмотрение администрации колледжа предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· вносить на рассмотрение администрации колледжа предложение о замене наставника.
8.2. Наставляемый обязан:
· выполнять индивидуальную программу/план наставничества в установленные сроки;
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства; 
· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
· соблюдать нормы профессиональной этики.

9. Координация работы по наставничеству

9.1. Координацию работы по наставничеству осуществляют заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора научно-методической работе колледжа.
9.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет координацию работы по наставничеству в студенческом коллективе:
· контролирует деятельность наставников;
· организует обучение наставников, оказывает им методическую и практическую помощь в составлении индивидуальной программы/плана работы с наставляемыми;
· контролирует сроки представления в методическую службу информации по наставничеству; 
· согласует индивидуальную программу/план наставничества;
· изучает, обобщает и распространяет положительный опыт организации наставничества в студенческом коллективе;
· анализирует работу наставника и наставляемого;
· предлагает меры поощрения наставников и наставляемых;
· создает необходимые условия для совместной работы наставляемого с наставником;
· создает условия для привлечения в качестве наставников представителей общественных организаций и объединений, физкультурно-спортивных организаций, ветеранов боевых действий, в том числе лиц, принимавших участие в специальной военной операции. 
9.3. Заместитель директора по учебно-производственной работе осуществляет координацию наставнической работы со студентами на предприятии:
· контролирует деятельность наставников;
· организует обучение наставников, оказывает им методическую и практическую помощь в составлении программ работы с наставляемым;
· контролирует сроки представления в методическую службу информацию по наставничеству;
· согласует индивидуальную программу/план наставничества;
· изучает, обобщает и распространяет положительный опыт организации наставничества в колледже;
· посещает занятия, проводимые наставником и наставляемым;
· анализирует работу наставника и наставляемого;
· предлагает меры поощрения наставников;
· создает необходимые условия для совместной работы наставляемого с наставником.
9.4. Заместитель директора по научно-методической работе осуществляет координацию работы по наставничеству в педагогическом коллективе:
· контролирует деятельность наставников;
· организует обучение наставников, оказывает им методическую и практическую помощь в составлении индивидуальной программы/плана работы с наставляемым;
· контролирует сроки представления в методическую службу информации по наставничеству; 
· согласует индивидуальную программу/план наставничества;
· изучает, обобщает и распространяет положительный опыт организации наставничества в колледже;
· посещает занятия, проводимые наставником и наставляемым;
· анализирует работу наставника и наставляемого;
· предлагает меры поощрения наставников;
· создает необходимые условия для совместной работы наставляемого с наставником;
· привлекает методистов к работе с наставниками и наставляемыми, проведению и участию в конкурсах и мероприятиях различного уровня по наставничеству.
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