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Положение  о стажировке педагогических работников 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания»


1. Общие положения

1.1. Положение о стажировке преподавателей краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания» (далее – положение колледжа) регулирует процедуру повышения квалификации в форме педагогических работников, реализующих дисциплины и   модули профессионального цикла (далее - педагоги).
1.2. Положение разработано в соответствии с: Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2025  № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2025 № 206 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом и другими нормативными локальными актами, определяющими деятельность колледжа.
2. Цель и задачи стажировки

2.1. Стажировка является одной из основных организационных форм повышения квалификации (дополнительного профессионального образования) педагогов и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства, изучения актуального и инновационного опыта в реальных условиях практической деятельности. 
2.2. Общими задачами стажировки являются: 
· совершенствование знаний, умений и навыков в научно-профессиональной деятельности, в том числе, на основе современных достижений науки и техники; 
· ознакомление с инновационными технологиями и перспективами их развития в области соответствующей профилю специальности и профессии;
· изучение передового и зарубежного опыта оценки уровня квалификации специалистов; 
· выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса, внедрению в практику обучения инновационных достижений науки, техники и производства. 
3. Организация стажировки

3.1. Организация стажировки педагогов включает в себя: 
· перспективное и ежегодное планирование стажировки;
· проведение стажировки;
· предоставление документа, подтверждающего прохождения стажировки (Приложение 1)
3.2. Направление педагогов для прохождения стажировки может осуществляться на основании:
· плана, утвержденного директором колледжа; 
· рекомендации аттестационной комиссии; 
· истечения трехлетнего срока с момента последнего повышения квалификации в форме  стажировки педагогом;
· инициативы педагога при условии согласия принимающей на стажировку организации и согласия колледжа. 
3.3. Направление педагога  для прохождения стажировки оформляется приказом (по требованию). 
3.4. Основным видом стажировки педагога является производственная стажировка в организациях реального сектора экономики  соответствующего профиля.
3.5. План/программа стажировки разрабатывается колледжем или организацией, где проходят стажировки, самостоятельно (Приложение 2). Продолжительность стажировок устанавливается колледжем самостоятельно в зависимости от уровня профессионального образования, целей, опыта работы педагога  и согласовывается с руководителем организации, где она проводится. 
3.6. Организация и реализация программы стажировки может осуществляться как в форме целевой (краткосрочной) стажировки, так и по индивидуальной модульной программе повышения квалификации, состоящей из ряда модулей, которые представляют полный законченный курс. 
3.7. Стажировка возможна на нескольких стажировочных площадках различных организаций, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в колледже специальностям и профессиям. 
3.8. Стажировка проходит не реже одного раза в 3 (три) года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. При необходимости изучения новых производственных технологий, стажировки педагогов могут проводиться чаще. 
3.9. Стажировка может носить индивидуальный или групповой характер. 
3.10. Стажировка может предусматривать следующие виды деятельности:
· приобретение профессиональных навыков; 
· непосредственное участие в планировании работы организации или его подразделений;
· работу с технической, нормативной и другой документацией;
· непосредственное выполнение практических видов деятельности на производстве. 
3.11. Содержание программы стажировки должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.12. Стажировка может проводиться с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной работы педагога.
3.13. Стажировка педагогов завершается итоговой аттестацией в форме, действующей в стажирующей организации. 
3.14. Копия документа о прохождении стажировки хранится в личном деле педагога и методическом кабинете. 
Приложение 1

Штамп предприятия





СПРАВКА


Дана   ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________________
(должность)
____________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)

 в том, что он(а) в период с «___»_______20___г.    по «___» __________20___ г.
(период обучения)

проходил(а) стажировку по _______часовой программе на___________________________
                                                                                                                      
_____________________________________________________________________________
(наименование организации)

С целью изучения новых производственных технологий по профессии ________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Выполнена квалификационная работа ____________________________________________ 
_____________________________________________________________________________


Дата выдачи «___»_________________20__г.


Руководитель организации                ____________
                                                                                 (подпись)











Приложение 2


	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор КГБ ПОУ ХКОТСО
__________ И.В. Банкрашкова
«____» ________________ 20   г.





ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ 

Педагога_____________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество
1.Форма стажировки___________________________________________________________ 
(с отрывом или без отрыва от основной работы)
2. Срок стажировки: начало ___________________   окончание_______________________ 
3.Место прохождения стажировки_______________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
4. Руководитель (консультант) стажировки _____________________________________________________________________________ 
Фамилия, имя, отчество
5. Наименование программы стажировки__________________________________________
_____________________________________________________________________________
Цель стажировки ______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
6. Учебно-тематический план стажировки


	№ 
п/п
	Тема, содержание 
	Кол-во 
часов
	Форма отчетности

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	Всего часов
	
	



7. Итоговая аттестация в форме _________________________________________________

[bookmark: _GoBack]Программа стажировки рассмотрена на заседании предметно-цикловой комиссии
_____________________________________________________________________________
Протокол заседания от ___________№_____ 
Председатель ПЦК ___________/______________ 





