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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации  

во исполнение пункта 9 Плана выполнения ключевого показателя эффективности  

в 2025 году «Поиск, привлечение, адаптация и сохранение молодежи на гражданской 

службе», поступившего письмом Аппарата Правительства Российской Федерации  

от 23 января 2025 г. № 4895, по вопросу организации работы по информированию 

образовательными учреждениями студентов, получающих профессиональное 

образование, о возможностях построения карьеры для молодежи на государственной 

гражданской службе Российской Федерации (далее – гражданская служба),  

о федеральной государственной информационной системе «Единая информационная 

система управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации», проводимых государственными органами практиках  

и стажировках сообщает. 

В целях исполнения поручения письмом Минтруда России  

от 22 сентября 2025 г. № 28-5/10/П-7264 в адрес заинтересованных органов 

исполнительной власти направлены на согласование плакат-приглашение  

для привлечения молодых специалистов на гражданскую службу и рекомендации  

по размещению указанного плаката в помещениях образовательных организаций  

и на официальных сайтах образовательных организаций. 

Указанные материалы актуализированы с учетом предложений, 

представленных в Минтруд России от заинтересованных органов исполнительной 
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власти и направляются в целях размещения в помещениях  

и на официальных сайтах образовательных организаций. 

Актуальный плакат-приглашение для молодых специалистов доступен  

по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/criUrDJYR5C4YQ.  

Просим проинформировать Минтруд России о результатах проведенной 

работы. 

 

Приложение: на 3 л. в 1 экз. 

 
 
 
 О.Ю. Баталина 

[SIGNERSTAMP1] 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Пименова Софья Игоревна 
8(495)587-88-89, 2852

https://disk.yandex.ru/d/criUrDJYR5C4YQ


Рекомендации по размещению в образовательных организациях, 
а также на официальных сайтах образовательных организаций 

QR-кода для ознакомления
с возможностями поступления на государственную гражданскую и 

муниципальную службу

Настоящие рекомендации разработаны в целях организации работы 
по информированию образовательными учреждениями студентов, получающих 
профессиональное образование, о возможностях построения карьеры 
для молодежи на гражданской службе, о федеральной государственной 
информационной системы «Единая информационная система управления 
кадровым составом государственной гражданской службы Российской 
Федерации» (далее – Портал), проводимых государственными органами 
практиках и стажировках.

В помещениях образовательных организаций, а также на официальных 
сайтах образовательных организаций целесообразно обеспечить размещение    
QR-кода для ознакомления учащихся с возможностями построения карьеры 
в государственных органах и органах местного самоуправления посредством 
использования Портала (https://gossluzhba.gov.ru).

В частности, Пользователи Портала получают возможность: 
ознакомиться с единой базой вакансий гражданской и муниципальной 

службы;
откликнуться на вакансии и подать документы дистанционно;
узнать как начать карьеру и стать участником специальных программ 

для молодежи;
изучить историю и особенности государственной службы;
освоить образовательные материалы.
Для достижения поставленной цели необходимо:
Шаг 1. Организовать распечатку плакатов с QR-кодом для размещения 

в помещениях образовательной организации в соответствии со следующими 
требованиями:

1. Плакаты должны быть представлены в формате А4 или А3.
2. Убедиться, что при переходе по QR-коду пользователь попадает 

на страницу Портала;
3. Должна быть обеспечена достаточная контрастность для считывания 

QR-кода.

https://gossluzhba.gov.ru/
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Шаг 2. Определить перечень помещений, требования к количеству 
и размеру плакатов в различных помещениях образовательной организации 
исходя из следующих требований:

1. Плакаты должны быть размещены в помещениях общего 
пользования и местах скопления учащихся (входные группы, 
коридоры и столовые, санитарно-гигиенические помещения и т.д.) 
с целью обеспечения всестороннего ознакомления студентов                   
с представленной информацией о Портале. 

2. Размер плаката для размещения (А4 или А3) определяется исходя 
из особенностей помещения, влияющих на дальность сканирования 
QR-кода.

3. Количество плакатов должно быть определено исходя 
из количества помещений и точек контакта с учащимися.

Шаг 3. Обеспечить размещение плаката с QR-кодом, при сканировании 
которого учащийся может попасть на Портал, при соблюдении следующих 
требований:

 Поверхность материала, на котором образовательной организацией 
напечатан плакат не должна образовывать заломы, растяжения               
и складки. Печать должна быть четкой, цветопередача корректной.

 В помещениях плакаты размещаются на уровне глаз или на уровне 
приподнятой руки взрослого человека.

 При отсутствии четко определенного места размещения 
в помещении согласно шагу 2, лучше размещать плакат на видном 
месте рядом с часто используемым предметами (двери, кулеры, 
зеркала и т.д.).

 Должна быть обеспечена открытость и доступность сканирования 
QR-кода, отсутствие физических препятствий перед размещенным 
плакатом.

 Должно быть обеспечено отсутствие информационного шума 
вокруг плаката (он должен быть выделен от других 
информационных объявлений).

 После размещения каждого плаката нужно убедиться 
в том, что QR-код можно удобно просканировать, и он ведет 
на нужную страницу.

В образовательных организациях могут подготовлены иные 
информационные материалы на бумажном носителе с QR-кодом, 
информирующие о возможностях построения карьеры в государственных 



3

органах и органах местного самоуправления посредством Портала 
(https://gossluzhba.gov.ru).

При подготовке информационных материалов на бумажном носителе                       
с QR-кодом:

 QR-код должен сопровождаться пояснительным текстом. Пример: 
Построй карьеру на гражданской и муниципальной службе!

 Размер QR-кода на бумажном носителе должен быть                                  
не менее 32×32 мм.

 Каждый бумажный носитель нужно протестировать и убедиться, 
что QR-код можно просканировать, и он ведет на нужную страницу.

При размещении QR-кода, информирующего о возможностях построения 
карьеры в государственных органах и органах местного самоуправления 
посредством Портала (https://gossluzhba.gov.ru), на официальных сайтах 
необходимо руководствоваться следующим:

 QR-код размещен на заглавной странице сайта
 Над QR-кодом размещен сопроводительный текст. Пример: 
Портал государственной гражданской службы – узнай как начать 
карьеру в государственном органе 
 Размер QR-кода обеспечивает возможность его сканирования 

мобильным устройством
 QR-код протестирован, его можно просканировать, и он ведет 

на нужную страницу.

  

https://gossluzhba.gov.ru/
https://gossluzhba.gov.ru/

